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Gettare un ponte tra la formazione teorica

ricevuta sui banchi di scuola e la dinamica

del mondo dell’ impresa.

La Mission

Lo scambio intergenerazionale, nel
puro spirito del volontariato, ha
impegnato alcuni soci di
Altraimpresa a divulgare, per il
secondo anno consecutivo, il corso
Giovani &Impresa tra gli studenti
delle scuole superiori cha al termine
del percorso scolastico si avvicinano
al mondo del lavoro. Il corso si pone
Pobiettivo di gettare un ponte tra la
formazione teorica ricevuta sui ban-
chi di scuola e la dinamica del mondo

dell’ impresa.

Si fonda sulla centralita della
persona con il fine di svilupparne la
consapevolezza, l'attitudine alla co-
municazione, all'interazione inter-
personale e al lavoro di gruppo:
qualita tutte necessarie per un pii
agevole inserimento nel mondo del
lavoro. La finalita del corso é quella
anche

di aiutare i giovani,

attraverso questo momento
formativo, a scelte consapevoli sui
futuri percorsi lavorativi. Il corso si
conclude con la  simulazione

individuale del colloquio di lavoro.




L’esperienza al servizio dei giovani

Saper Essere

Y

Giovani&Impresa si articola in

esercitazioni e attivita di IRELATORI DEL CORSO:

laboratorio distribuiti in due

-GAETANO BETTENZOLI
giorni di 6 ore ciascuno. Il corso é

arricchito da testimonianze
provenienti dal mondo delle

imprese e filmati di supporto.

Irelatorisono persone con

-DOMENICO GENITO

esperienze nel mondo

dell’imprenditoria, della -PIERANGELO TREVISAN

dirigenza e del management.

Il corso é stato completamente gratuito ed é stato realizzato in collaborazione
con Fondazione Sodalitas di Milano e con il patrocinio dell’Ufficio

Scolastico Territoriale di Vicenza (ex Provveditorato agli Studi).




Il Programma del corso

-due giornate di 6 ore ciascuna-

1" Giornata

L’impresa

<

La

Comunicazione

Il lavoro

di gruppo

Protagonisti del

Finalita: illustrare significato
e scopo dell'impresa, nonché
I'importanza dell’ orienta-
mento al cliente, ponendo
Pattenzione anche sulla re-
sponsabilita sociale

d’impresa.

Finalita:accrescere la consa-
pevolezza del proprio modo di
comunicare ed acquisire la
conoscenza di strumenti per
migliorarlo, ponendo l'enfasi

sullempatia ed assertivita.

Finalita:sottolineare I'impor-
tanza del lavoro di gruppo e
dell’appartenenza al gruppo,
evidenziando quanto sia ne-

cessaria la collaborazione per il

raggiungimento degli obiettivi.

Finalita: sensibilizzare i gio-
vani ad operare scelte consa-
pevoli per realizzare il proprio

progetto di vita professionale.



2" Giornata

Finalita: illustrare le tipolo-
gie dei rapporti e dei
: contratti di lavoro che
1 rapporto di presentano differenze so-
lavoro | stanziali con riferimento ai
doveri e ai diritti; per
orientarsi ed agire in modo
corretto é necessaria la loro

conoscenzda.

Finalita: il curriculum vitae
e uno strumento per farsi
Curriculum conoscere e farsi convocare
Vitae dalle aziende per un
colloquio di lavoro: é
importante che sia com-
pilato con estrema cura e

attenzione ai particolari.

. Finalita:presentarsi al

Il colloquio F

meglio é sempre un buon

di lavoro inizio, sia per se stessi che
per realizzarsi nel mondo del

lavoro.

Simulazione del Finalita:permettere ad ogni

singolo partecipante di vivere

colloquio di lavoro

Lesperienza del colloquio di

lavoro.



Relazione sull’ attivita dell’ anno scolastico

2012-2013

: : : Anche quest’anno le scuole hanno mo-
L’offerta formativa, per 'anno . .
. . strato molto interesse per l'iniziativa:
scolastico 2012-2013 é stata realizzata . - )

: ) L ne abbiamo acquisite tre di nuove e non
a favore di 259 giovani di 8 scuole :
- ) - abbiamo potuto, nostro malgrado,
superiori di cui una in provincia di
. . , . accontentarne altre.
Treviso.Rispetto all'anno precedente i - , ) :
. ) . . Tuttavia, ci siamo impegnati per I'anno
partecipanti sono diminuiti di 48 unita : '
: : : prossimo, anche a risorse umane
in quanto abbiamo chiesto alle scuole . . .
: : : invariate, di accontentare le scuole
di formare classi con un numero di :
. : . escluse questo anno. Il nostro primo
corsisti non superiore a 25:tutto cio al . . .
- ; ; impegno, per il prossimo anno
fine di realizzare una maggiore ; w : .
: - ' : scolastico, sara di trovare nuovi relatori
interattivita tra relatori e studenti _ )
) ) : per integrare I'attuale gruppo, composto
durante le due giornate di corso e di : ' : ' :
) ) da sei element, al fine di essere in grado
dedicare a ciascun ragazzo almeno : ' : i
- ' : di soddisfare un maggior numero di
venti minuti nella simulazione del o
- richieste.
colloquio di lavoro.

Il corso Giovani&Impresa € al passo con i tempi in quanto ha I'obiettivo di far acquisire ai
giovani quelle competenze di cittadinanza, vale a dire quelle capacita necessarie per

3. . . . . . .
I'inserimento in qualsiasi contesto sociale e lavorativo.

Essere competenti, oggi, significa sapersi muovere nel contesto, comprendere un
problema ed affrontarlo con metodi non sempre scontati, sapersi relazionare con il
gruppo in modo costruttivo,rispettare gli impegni, percid saper comunicare, collaborare
e partecipare, agire in modo autonomo e responsabile, risolvere i problemi, aggiornarsi
professionalmente sono requisiti indispensabili non solo per l'inserimento, ma per
restare nel complesso mondo del lavoro, a prescindere dal ruolo che si andra ad

occupare: lavoratore dipendente, autonomo o imprenditore.

Percio i ragazzi sono sollecitati durante il corso a fare un autoesame di sé per scoprire
attitudini e valori sulla base dei quali costruire un percorso di lavoro e un progetto di
vita con tempi ed obiettivi predeterminati, partendo dal presupposto che essi non vanno

impostati al termine del percorso di studi, ma da subito e costruiti giorno dopo giorno.



I Corsi realizzati nell’anno scolastico 2012-2013

Denominazione Istituto Localita Corsi | Partecipanti
Istituto di Istruzione Superiore Lonigo g 25
I.T.C. Luzzatti Valdagno 2 40
Liceo Zanella Schio 2 43
Ipsia Luzzatti-Perin Valdagno 1 21
I.T.I.S. Barsanti Castelfranco Veneto 1 22
I.T.C. Masotto Noventa Vicentina 2 48
Pia Societa San Gaetano Vicenza 1 21
I.T.I.S. Fermi Bassano del Grappa | 2 39

Il lavoro dei soci

Il corso Giovani & Impresa ha visto I'impegno, sia in qualita di organizzatori che di
relatori, dei soci Gaetano Bettenzoli, Antonio Bianchi, Graziano Franzoni, Giampiero
Ganeo, Domenico Genito e Pier Angelo Trevisan. Ai corsi di Schio, Valdagno e Vicenza ha
partecipato anche ling. Sung Ae Bettenzoli in qualita di testimonial.

L’impegno dei soci per I'anno scolastico 2012-2013 é stato pari a 750 ore cosi suddivise:

Ore preparazione Ore Ore per attivita Totale ore
Ore individuale e destinate alle preparatorie dedicate dai soci
d’aula aggiornamento riunioni presso le scuole alla
testo e slides e attivita realizzazione
segreteria del corso
144 380 60 166 750



I chilometri percorsi dai soci per raggiungere le scuole
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Costi sostenuti- per I’anno scolastico 2012-13- per larealizzazione dei corsi

4000

2000

Costi sostenuti per la

Costi sostenuti per lo
spostamento dei soci

Costi sostenuti per
spese di

stampa di pieghevoli, relatori verso le cancelleria,cartucce Totale
attestati e locandine scuole(Km stampanti,segreteria e
4026x0,47) telefoniche
B Euro 1298 1892 115 3305




La valutazione dei ragazzi sul corso

Giovani & Impresa

Al termine di ciascun corso é stato chiesto ad ognuno dei 259 partecipanti di compilare una
scheda di valutazione per esprimere il loro giudizio su Giovani&Impresa; con varie domande é

stato chiesto ai ragazzi:

» se il corso abbia raggiunto lo scopo di ampliare la visione del mondo del lavoro, di
orientare a scelte professionali, di comprendere i concetti di gap formativo e di
competenze;

» la loro valutazione sul livello qualitativo del corso;

» laloro valutazione sul livello di gradimento del corso;

Nella rilevazione é stato tenuto conto anche delle non risposte.




In merito al primo quesito se “il corso ha conseguito lo scopo di”:

Tabellan.1

Molto Sufficiente Poco

Non risponde

Quesito Valore | Valore

Valore | Valore | Valore | Valore

assoluto % assoluto % assoluto %

Valore Valore

assoluto %

...qiutarti a pren-

dere coscienza

172 67 66 24 9 4

delle tue capacita
personali?

12 5

Stimolarti a

sviluppare le tue

163 63 74 27 12 6

competenze

professionali?

10 4

orientarti ad un
progetto di vita
professionale?

147 57 82 32 16 6

14 5

Grafico n. 1 “il corso ha conseguito lo scopo di....” in valori assoluti
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Nella scheda di valutazione sottoposta ai singoli partecipanti sono stati inseriti alcuni
indicatori che secondo i relatori marcano il livello qualitativo del corso.

Tabellan.2 indicatori del livello qualitativo del corso

Valore Valore Valore Valore Valore Valore Valore Valore
assoluto | percentuale | assoluto | percentuale | assoluto | percentuale | assoluto | percentuale

Livello di
esercitazioni 129 50 109 42 3 1 18 7
in aula
Livello della
simulazione
del colloquio 181 70 58 22 2 1 18 7
di lavoro
Livello dei

supporti

139 54 100 39 5 1 15 6

visivi
utilizzati
Livello del

materiale 131 51 95 37 10 4 23 8
distribuito

Rapporto
coni 156 60 86 33 0 0 17 7

relatori

Grafico n.2 Indicatori del livello qualitativo del corso in valori assoluti
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Alla domanda sul livello di gradimento del corso i ragazzi hanno risposto cosi:

Alto Medio Basso Non
risponde

Livello di
gradimento
complessivo del
corso

185

Graficon.3 Livello di gradimento del corso in valori assoluti
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Il commento

delle scuole

Al termine di ciascun corso abbiamo chiesto ai Dirigenti
scolastici ed ai Docenti una lettera di commento su

Giovani&Impresa

\\ /
o
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|STITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE di LONIGO

Sedi Associate: ITE /ITT — IPS/leFP

Via Scortegagna, 37 — 36045 Lonigo (VI)
Tel. Segreteria 0444.831271 - Fax 0444.834119 - Tel. Presidenza 0444.832432

E-Mail amministrazione @iislonigo.it Pec VIIS01100N@pec.istruzione.it

Codice Ministeriale VIISO1100N Codice Fiscale 95089660245

Gent.mo Dr. Paolo Pajusco
Altralmpresa- P.le Giusti 23
36100 VICENZA

Relazione sul CORSO “GIOVANI & IMPRESA”
Data dei corsi: 5-6 Dicembre 2012
Durata: Edizione di 12 ore
Responsabile del corso : Antonio Bianchi
Relatori: Gaetano Bettenzoli, Giampiero Ganeo, Antonio Bianchi, Domenico Genito e Pier Angelo Trevisan.
Premessa

In qualita di referente per le attivita rivolte agli studenti ITE ITT dell'IIS Lonigo, essendo venuta a conoscenza
dell'iniziativa di formazione di 12 ore da parte di Altralmpresa - “Giovani & Impresa” - rivolta alle scuole in
convenzione con la Fondazione Sodalitas di Milano, ho contattato via email l'associazione. Si é svolto di seguito
un incontro presso la sede di Via Bonioli dell Istituto tra me, il Dr. Antonio Bianchi (coordinatore del progetto) e

il Dr. Pier Angelo Trevisan. In questa occasione sono state fissate le date dello svolgimento:
- 5 dicembre 2012 dalle ore 10.00 13.00 e 14.00 17.00

- 6 dicembre 2012 dalle ore 10.00 13.00 e 14.00 17.00

sono stati definiti inoltre i contenuti del corso focalizzando su:
- Centralita della persona
- Significato di “competenza professionale”
- Apprendimento per competenze

- Orientamento alle scelte

14
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Svolgimento:

Hanno partecipato 25 studenti volontari delle quinte classi dell'indirizzo tecnico economico.
Andamento del corso:

I contenuti del corso sono stati estremamente interessanti, avendo toccato temi di impresa e lavoro e la
modalita di svolgimento é stata molto efficace, destando attenzione, interesse e partecipazione, producendo
buona soddisfazione sia per i relatori che per i discenti, che hanno fortemente apprezzato questa iniziativa. I

ragazzi sono stati puntuali nell'inizio del corso e il loro comportamento é stato corretto e disciplinato.

Al termine delle due giornate sono stati consegnati - con la presenza del Dirigente Scolastico - gli attestati di
partecipazione. Ad ausilio della formazione é stato fornito materiale didattico che é stato fotocopiato anzitempo
dal personale ATA per tutti i partecipanti e messa a disposizione l'aula multimediale dell'Istituto attrezzata di

PC, Videoproiettore e impianto audio.

Ringraziamento :

Si ringraziano, anche a nome del nostro dirigente scolastico Prof. Ing. Livio Velgi, tuttiirelatori e in particolare
il Dr. Bianchi, che ha coordinato il progetto, per la professionalita dimostrata, per l'approccio avuto con i
ragazzi e per la chiarezza di esposizione dei contenuti e per il taglio "pratico” dato a questo corso di formazione.

In tal modo i nostri alunni hanno sicuramente beneficiato di un valore aggiunto ai contenuti scolastici.

Auspicando di poter collaborare per iniziative simili in futuro, mi é gradita l'occasione per porgere distinti saluti.

Lonigo, 21 dicembre 2012

Prof.ssa Turso Antonella

Referente attivita rivolte ai ragazzi
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “LUIGI LUZZATTI”
I.T.C. “LUIGI LUZZATTI”

viale Trento, 1 — VALDAGNO — (V1)

tel. 0445402339 — fax 0445408682

http://www.istluzzatti.it @mail: segvaldagno@istluzzatti.it

I.P.S.I.A. “SERGIO PERIN” — Accreditato presso la Regione Veneto per la Formazione Superiore
Via De Gasperi, 1 — VALDAGNO — (V1)

Tel.0445 401197 — fax 0445 408488

http://www.istluzzatti.it @mail: didattica@ipsiaperin.it

VALDAGNO

Valdagno, 23 maggio 2013

Al Dott. Paolo Pajusco - Presidente di Altraimpresa-
Piazzale Giusti,23 - 36100 Vicenza

Al Dott. Giuseppe Sgroi

Fondazione Sodalitas — Via Pantano 2 - 20122 Milano
Prof.ssa Anna Maria Pretto

U.S.T. XIII - Borgo Scroffa,1-36100 Vicenza

Al Dott. Antonio Bianchi a.bian@alice.it

Oggetto: CORSI “GIOVANI & IMPRESA” presso I'ITC “Luzzatti” di Valdagno

Gentili Signori,

a conclusione dei corsi in oggetto tenutisi I'8 e 9 gennaio per la 5* A e il 5 e 6 febbraio

per la 5* B/P presso la sede dell’lstituto Tecnico Commerciale dell’l.l.S. “L.Luzzatti” di
Valdagno, e che ha coinvolto 44 studenti delle classi 5 A e 5B IGEA (Indirizzo Giuridico
Economico e Aziendale) e 5P Mercurio (Programmatori), desidero ringraziare tutti coloro che
con competenza e dedizione hanno tenuto il corso.

Come lo scorso anno, insegnanti e studenti hanno potuto apprezzare gli interventi e i
contenuti proposti e hanno manifestato la soddisfazione per I'esperienza, esperienza che ci
auguriamo di poter ripetere in futuro.

Abbiamo sottoposto un breve questionario “fatto in casa” agli studenti, i cui risultati qui
allegati dimostrano quanto sopra affermato.

Ringrazio anche per la relazione del dott. Bianchi, che ci ha aiutato a dare conferme e

stimoli ai nostri studenti, in linea con il lavoro che portiamo avanti nel nostro Piano dell’Offerta
Formativa.

Colgo I'occasione per ringraziare a nome dell’Istituzione Scolastica tutti i Manager di
Altraimpresa che in forma di volontariato dedicano il proprio tempo e la propria esperienza a
beneficio dei giovani delle nostre scuole.

Augurandomi di ri-incontrarvi al piu presto, vi saluto cordialmente

Il Dirigente Scolastico
Maria Cristina Benetti
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “LUIGI LUZZATTI”
I.T.C. “LUIGI LUZZATTI”

viale Trento, 1 — VALDAGNO — (VI)

tel. 0445402339 — fax 0445408682

http://www.istluzzatti.it @mail: segvaldagno@istluzzatti.it

I.P.S.I.A. “SERGIO PERIN” — Accreditato presso la Regione Veneto per la Formazione Superiore
Via De Gasperi, 1 — VALDAGNO — (VI)

Tel.0445 401197 — fax 0445 408488

http://www.istluzzatti.it @mail: didattica@ipsiaperin.it

VALDAGNO

Valdagno, 23 maggio 2013

Al Dott. Paolo Pajusco - Presidente di Altraimpresa-
Piazzale Giusti,23 - 36100 Vicenza

Al Dott. Giuseppe Sgroi
Fondazione Sodalitas — Via Pantano 2 - 20122 Milano

Prof.ssa Anna Maria Pretto
U.S.T. XIII - Borgo Scroffa,1-36100 Vicenza

Al Dott. Antonio Bianchi a.bian@alice.it

Oggetto: CORSI “GIOVANI & IMPRESA” presso Istituto Professionale di Valdagno

Gentili Signori,

a conclusione del corso in oggetto tenutosi il 14 e 15 febbraio presso la sede dell’Istituto
Professionale dell’l.l.S. “L.Luzzatti” di Valdagno, e che ha coinvolto 21 studenti delle classi 5 A
TIM e 5B TSE rispettivamente dell’indirizzo Tecnico dell'Industria Meccanica e Tecnico dei
Sistemi Energetici, desidero ringraziare tutti coloro che con competenza e dedizione hanno
tenuto il corso.

Come gia avuto modo di comunicare lo scorso anno, Insegnanti e studenti hanno potuto
apprezzare gli interventi e i contenuti proposti e hanno manifestato la soddisfazione per
'esperienza, esperienza che ci auguriamo di poter ripetere in futuro.

Abbiamo sottoposto un breve questionario “fatto in casa” agli studenti, i cui risultati qui
allegati dimostrano quanto sopra affermato.

Ringrazio anche per la relazione del dott. Bianchi, che ci ha aiutato a trovare conferma o
a individuare i punti di forza e di debolezza dei nostri alunni.

Colgo I'occasione per ringraziare a nome dell’lstituzione Scolastica tutti i Manager di
Altraimpresa che in forma di volontariato dedicano il proprio tempo e la propria esperienza a
beneficio dei giovani delle nostre scuole.

Augurandomi di ri-incontrarvi al piu presto, vi saluto cordialmente

Il Dirigente Scolastico
Maria Cristina Benetti
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LICEO STATALE "GIACOMO ZANELLA"
CLASSICO E LINGUISTICO

fondato nel 1947

Gent.mo Dott. Paolo Pajusco
Presidente di Altralmpresa
57  Piazzale Giusti, 23
& 36100 Vicenza

Gent.mo Dott. Giuseppe Sgroi
Fondazione Sodalitas

Via Pantano, 2

20122 Milano

Gent.ma Prof.ssa Annamaria
Pretto

Ufficio Scolastico Territoriale
Borgo Scroffa 1-

36100 Vicenza

Oggetto: relazione sul CORSO “GIOVANI & IMPRESA”

Con la presente i sottoscritti Prof. Francesco Crivellaro, Dirigente Scolastico, e Prof.ssa
Giorgia Menditto, referente del Progetto Alternanza Scuola Lavoro, desiderano esprimere il loro
riconoscimento per lo svolgimento del corso “Giovani & Impresa” a cura di Altraimpresa, in
convenzione con la Fondazione Sodalitas di Milano, che si € svolto per due classi quarte del
nostro istituto, indirizzo Classico, il 17-18 e 28-29 Gennaio 2013.

Il corso ha costituito per i nostri alunni un’alta esperienza formativa, in quanto ha loro permesso di
collegare la formazione teorica acquisita in ambito scolastico alla dinamica dell'esperienza pratica
e di sviluppare la consapevolezza dellimportanza della capacita di comunicazione e
dell'interazione interpersonale.

Gli studenti sono stati sollecitati a riflettere sulla necessita di intendere il percorso di studi
intrapreso come finalizzato allo sbocco professionale, sulla necessita di individuare, lungo tale
percorso, le attitudini personali e di sviluppare, sia in ambiente formale che in-formale, le
competenze necessarie per il successo personale.

Gli alunni hanno appreso che il progetto di vita professionale va impostato non al termine del

proprio percorso di studi, ma tra i banchi di scuola, costruito di giorno in giorno.

e Piazza Summano - 36015 SCHIO (VI)— C.F. 83002710248 A ~
‘/ Tel. 0445521223 - Fax 0445531978 — VIPCO5000E ‘% 4 RINA &

http://www zanella vi.it — e-mail: vipc05000e@istruzione. it
EMAS
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LICEO STATALE "GIACOMO ZANELLA"
CLASSICO E LINGUISTICO

LICEO ZANELLA fondato nel 1947

Il corso, inoltre, ha avuto un’importante ricaduta sui nostri alunni in quanto basato sulla centralita
della persona: gli alunni attraverso le esercitazioni e le attivita di laboratorio, attraverso le
testimonianze dirette, vissute con particolare coinvolgimento, e attraverso i filmati di supporto,
sono riusciti a partecipare in modo attivo e significativo, mettendo in atto le attitudini personali e
sviluppando le competenze utili per orientarsi alle scelte future.

Gli alunni hanno manifestato un’attenzione molto attiva durante l'intera durata del corso e un
particolare coinvolgimento nella stesura del Curriculum Vitae, nei lavori di gruppo e nella
simulazione dei Colloqui di Selezione.

Per tutto cid, con molto piacere, esprimiamo il nostro piu sentito ringraziamento al Dr. Paolo
Pajusco, Presidente di “Altraimpresa” di Vicenza e il nostro pieno compiacimento e i nostri
complimenti ai Manager volontari di “Altraimpresa” Dott. Ing. Gaetano Bettenzoli, Dott. Antonio
Bianchi, Dott. Graziano Franzoni, Dott. Giampiero Ganeo, Dott. Domenico Genito e Pierangelo
Trevisan.

Nel ringraziarvi, inviamo i piu cordiali saluti.

Referente ASL
Prof.ssa Giorgia Menditto .

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Crivellaro

e e S L ‘oo
5 Piazza Summano - 36015 SCHIO (Vi) - C.F. 83002710248 L2 2~
‘/ Tel 0445521223 - Fax 0445531978 — VIPCO5000E ‘?‘ RINA &
http://www zanella vi.it — e-mail vipc05000e@istruzione. it o n g
EMAS
S . =
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Prot. n. 1039/C24a ‘ Castelfranco Veneto 4/03/13

Al dott. Paolo Pajusco
Presidente di Altraimpresa — Piazzale Giusti,23
36100 Vicenza

Al dott. Giuseppe Sgroi
Fondazione Sodalitas — Via Pantano,2
20122 Milano

; AltaProf.ssa Anna Maria Preito —
U.S.T. Vicenza — Via Borgo Scroffa,1
36100 Vicenza

Oggetto: corso “Giovani & Impresa” — ITIS “Barsanti”- Castelfranco Veneto

Nei giorni 19 ¢ 20 febbraio 2013 presso il nostro Istituto si ¢ svolto il corso “giovani &
Impresa” a cui hanno partecipato in qualita di relatori alcuni soci di “Altraimpresa”, coordinati dal
dott. Antonio Bianchi.

Le attivita proposte durante le due giornate sono state molto apprezzate dagli studenti (
gradimento rilevato tramite appositi questionari), in particolare sono state reputate molto utili e
coinvolgenti le attivita di simulazione del colloquio di lavoro e le testimonianze dirette degli
imprenditori.

Le modalita di presentazione dei diversi temi sono state varie, spaziavano dalla simulazione
alla testimonianza, dalla lezione frontale a forme di brainstorming, dall’uso delle risorse reperibili
in internet a slides in power point.

Ritengo che I’esperienza sia un pregevole esempio di collaborazione intergenerazionale e si
sia rivelata un’occasione proficua di crescita umana e personale per gli studenti. Sottolineo il mio
personale apprezzamento per la disponibilita, il sincero entusiasmo e la professionalita di tutti i
relatori.

Con I’augurio che tale incontro umano e professionale possa ripetersi, porgo distinti saluti.

’*‘3 g Il Dirigente Scolastico
?Q o - Maria Bernardi % B s A e /)

3 s —
Via dei Carpani 19/B -31033 Castelfranco Veneto (TV)

tel. 0423492847 - 493614 - fa x 0423.720622
www.itisbarsanti.it /email: info@itisbarsanti.it /TVTF030007 @pec.itisbarsanti.it

Responsabile del procedimento Bernardi Maria e-mail: dirigente@itisbarsanti.it

>

g

Responsabile dell'istruttoria Revolfato Isabella e-mail: revolfatoisabella@itisbarsanti.it S
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Istituto di Istruzione Superiore “Umberto Masotto”
codice ministeriale VIIS00400E — codice fiscale 80020650240

Via Veronese, 4 — 36025 Noventa Vicentina (V) SUSEAINERIS

Tel. 0444 887324 - Fax 0444 887521

VIIS00400E @istruzione.it - VIISO0400E@PEC.ISTRUZIONE. IT - www.istitutomasotto.it e s

Prot. n. JHQLCIXc Noventa Vic.na, 22.03.2013

Al Presidente di Altraimpresa
- Piazzale giusti 23
36100 VICENZA
Dr Paolo Pajusco

Alla Fondazione Sodalitas
Via Pantano 2

20122 MILANO
c.a. Dr. Giuseppe Sgroi

All' Ufficio Scolastico Territoriale
Borgo Scroffa 1

36100 VICENZA
c.a. prof.ssa Anna Maria Pretto

Oggetto: Corsi “ GIOVANI & IMPRESA”

Con la presente, voglio ringraziare il responsabile del corso, dr. Antonio Bianchi,
e tutti i suoi collaboratori per I'ottima riuscita del corso in oggetto.

La prof. ssa Toninello, mio Vicario che con la prof.ssa Foletto ha partecipato agli
incontri, ha esternato tutto il suo apprezzamento in termini di contenuti, professionalita e
coinvolgimento dei ragazzi.

| ragazzi sono rimasti molto soddisfatti della loro “due giorni “, ritenuta impegnativa
ma molto proficua; hanno vissuto con trepidazione la simulazione del colloquio e nei
giorni a seguire hanno riflettuto, condiviso e patrimonializzato I'esperienza.

Con l'auspicio che questa collaborazione possa essere riproposta anche per gli
anni a venire, rinnovo i ringraziamenti e porgo cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Carlo £ERMA




PIA SOCIETA SAN GAETANO

Formazione Professionale via Mora, 12 36100 Vicenza tel. 0444/933112 fax 0444/933115

Codice Fiscale: 80028030247 Partita IVA: 0302453024

Oggetto: Corso “Giovani & Impresa” del 9-10 Aprile 2013.
Gentile Associazione,

con la presente sono a complimentarmi con Voi per la professionalita, competenza e passione trasmessa ai

nostri ragazzi durante queste due giornate di corso.

I relatori che si sono alternati hanno ben interpretato la nostra realta scolastica e si sono relazionati in modo
esemplare con gli allievi mantenendo alto l'indice di attenzione e facendoli sentire parte attiva oltre che

propositiva.

I ragazzi, da parte loro, mi hanno manifestato in diverse occasioni la soddisfazione personale per aver

partecipato a questa iniziativa.

Probabilmente questa convinzione positiva é stata trasferita anche in classe, al punto da generare richieste di

partecipazione ad una sessione futura.

Mi permetto di concludere con una mia personale riflessione maturata da qualche momento trascorso

allinterno del corso durante il suo svolgimento.

Sono rimasto piacevolmente sorpreso dai relatori, i Dott. Bettenziol, Bianchi, Franzoni, Ganeo, Genito e

Trevisan per il loro modo di porsi all'interno del contesto.

Li ho visti spesso sorridere e far sorridere i partecipanti, hanno fatto respirare a noi tutti il legame solido insito
nel gruppo docente, a volte ho avuto la netta sensazione di vedere dipinto nei loro volti lo studente che sono

stati.

Penso che oltre ad una serie di mirate competenze messe in gioco, il loro messaggio sia stato contornato da un
alone di serena affettivita che ha catturato in tutti i sensi i partecipanti e noi adulti che facciamo dello “stare in

mezzo ai ragazzi” il nostro mestiere.

Compatibilmente con le numerose richieste di interventi che giungeranno alla Vostra sede, come scuola non
possiamo nascondere la speranza che uno spirito univoco di intenti possa generare anche per il prossimo anno

scolastico una nuova edizione di questa importante esperienza.
Ringraziando, colgo I'occasione per porgere
Vicenza 16 Maggio 2013 Distinti Saluti

Prof. Andrea Faccin
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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE
«E.FERMI»

— ITIS ENRICO
L.'FE I Via S. Croce n. 14 — Tel 0424 525318 — 0424 220271 — Fax 0424
22027136061 BASSANO DEL GRAPPA (VI) C.F.:
82002530242email:segreteria@fermibassano.it - vitf05000q@istruzione. it
www.fermibassano.it
Prot.n. 2313/B11 Bassano del Grappa, 21/05/2013

- Al dott. Paolo Pajusco Presidente di Altraimpresa
Piazzale Giusti,23- 36100 - Vicenza
- Al dott.Giuseppe Sgroi Fondazione Sodalitas
Via Pantano, 2- 20122- Milano
- Alla prof.ssa Anna Maria Pretto e per il suo tramite
Al Dirigente reggente dell’ U S T dott. Domenico Martino
Via Borgo Scroffa, 1 -36100 Vicenza
- Al dott. Antonio Bianchi
indirizzo di posta elettronica: a.bian@alice.it.

A propedeutico mio commento, desidero sottolineare |'alto contenuto umano e di
solidarieta sociale dell’iniziativa. Conseguentemente, non posso che condividere e
sostenere |'azione del corso “"GIOVANI&IMPRESA” certa della sua continuita al Fermi di
Bassano. E I'Istituto Fermi di Bassano avverte, sente e vive come particolare privilegio
I'attenzione dell’Associazione “Altraimpresa” che consente |'effettuazione di questa attivita.
Mi auguro anzi, proprio per il valore dei contenuti sopracitati, per I'a.s. 2013/2014, di poter
esaminare, insieme con la vostra Associazione, I'opportunita e la possibilita di dare anc he
visibilita esterna all'iniziativa, attraverso i media territoriali.

Passo ora a presentare i dati relativi allo svolgimento del corso svolto al Fermi di

Bassano.
II Corso della durata di 12 ore (6 in orario scolastico e 6 in orario extrascolastico) ha
coinvolto:
- nei giorni 20 e 21 marzo 2013, le classi 5AM e 5/BM ad indirizzo meccanico e 5*Al ad
indirizzo

informatico per 17 alunni;
- nei giorni 17 e 18 aprile 2013, le classi 5*AE, 5~BE e 5”CE ad indirizzo elettrotecnico ed

automazione per 22 alunni.
Per un totale di 39 studenti su 98 vale a dire circa il 40% degli alunni delle classi suddette.
Infatti quest’anno la scelta dell'Istituto & stata piu mirata, facendo partecipare solo coloro
che I'hanno richiesto, cioé su base volontaria per un maggiore coinvolgimento e quindi di
maggior grado di incisivita.

Inizialmente vista come una delle offerte formative sull’'orientamento, € ormai divenuta
la principale offerta del nostro Istituto per i giovani prossimi all'ingresso nel mondo del
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lavoro.

Sono stati apprezzati i contenuti e le modalita di trasmissione degli stessi, alternando alla
didattica esercitazioni e proiezioni di filmati, con |'obiettivo di creare un ponte tra Scuola e
Mondo del Lavoro, tra la formazione teorica e la dinamica dell’esperienza pratica,
focalizzando I'attenzione sulla centralita della persona, sviluppandone la consapevolezza,
I'attitudine alla comunicazione, all’interazione interpersonale, approfondendo alcune
tematiche relative al significato di competenza professionale, di apprendimento per
competenze, di orientamento alle scelte, al fine di aiutare i giovani a percorsi piu
consapevoli verso il loro futuro di lavoro. In piena adesione con le finalita dell'iniziativa. E
proprio, come sopra riferito, per la scelta piu mirata dell’Istituto, gli studenti coinvolti
hanno partecipato con vivo interesse e buona attenzione agli argomenti trattati,
interagendo con i relatori che a loro volta hanno saputo suscitare in loro un buon livello di
motivazione e di coinvolgimento individuale e collettivo la cui validita ed efficacia sono
state ulteriormente attestate dai questionari loro rivolti.

A nome mio personale, nonché del mio collaboratore-vicario prof. Marzarotto, grande
ed appassionato sostenitore dell’efficacia del progetto, e del prof. Bonato docente
referente del progetto stesso, e degli studenti coinvolti e delle loro famiglie, esprimo un
sincero e sentito ringraziamento per I'impegno, la professionalita, la competenza, la
disponibilita e la passione profuse nei confronti degli studenti e del nostro Istituto Fermi,
nello spirito del puro e solo volontariato. Esso va a tutti coloro i quali ne hanno consentito
lo svolgimento:

-II Responsabile del corso dottor Antonio Bianchi

-I Relatori soci di Altraimpresa dottor Gaetano Bettenzoli, dottor Graziano Franzoni, dottor
Gianpiero Ganeo, dottor Domenico Genito, Signor Pier Angelo Trevisan.

-I’Associazione Altraimpresa in generale, la Fondazione Sodalitas di Milano per la sua
collaborazione e I'Ufficio Scolastico Territori ale di Vicenza per il suo patrocinio.

E con tale sentito ringraziamento porgo cordiali saluti.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Maria Maddalena Cuccaro
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Ringraziamenti.

La nostra iniziativa si é potuta realizzare grazie alla collaborazione ed

alla fiducia che ci é stata accordata da:

I'Ufficio Scolastico Territoriale che, anche per I'anno in corso, ha voluto
patrocinare l'iniziativa nelle persone del suo dirigente Avv.to Domenico
Martino e della prof.ssa Anna Maria Pretto che ci ha incoraggiato per il

prosieguo dell'iniziativa;

[Istituto di Istruzione Superiore di Lonigo nelle persone del dirigente

scolastico Prof. Ing. Lino Velgi e della Prof.ssa Antonella Turso;

['Istituto Istruzione Superiore “Luigi Luzzati” di Valdagno nelle persone
del dirigente scolastico Prof.ssa Maria Cristina Benetti e dei prof.ri Diana

Tiso ed Eliseo Fioraso;

['Istituto Professionale Statale "Luigi Luzzatti” di Valdagno nelle persone
del dirigente scolastico Prof.ssa Maria Cristina Benetti e del prof. Carlo

Storti Ezzelini;

il Liceo Statale”Giacomo Zanella ” di Schio nelle persone del dirigente

scolastico Prof. Francesco Crivellaro e delle Prof.sse Giorgia Menditto,
Lamonato e Dall’Alba ;

['Istituto Tecnico Industriale Statale “Eugenio Barsanti” di Castelfranco

Veneto nella persona del dirigente scolastico Prof.ssa Maria Bernardi;

['Istituto Tecnico Commerciale “Umberto Masotto” di Noventa Vicentina
nelle persone del dirigente scolastico prof. Carlo Alberto Formaggio e delle

prof.sse Gloria Foletto e Cinzia Toninello;
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la Pia Societa San Gaetano di Vicenza nella persona del prof. Andrea

Faccin;

Istituto Tecnico Industriale Statale “ Enrico Fermi” di Bassano del
Grappa nelle persone del dirigente scolastico Dott.ssa Maria Maddalena

Cuccaro dei prof.ri Marzarotto e Bonato.

Un grazie a Sung Ae Bettenzoli che ha voluto portare la sua

testimonianza di giovane tra i giovani.

Infine un grazie al Dott. Paolo Pajusco, Presidente di Altraimpresa, che ha
sempre sostenuto e continua a sostenere questa iniziativa con determina-

zione e grande generosita.

I'soci relatori del corso Giovani&Impresa:
Gaetano Bettenzoli

Antonio Bianchi

Graziano Franzoni

Giampiero Ganeo

Domenico Genito

Pier Angelo Trevisan

Vicenza 5 giugno 2013
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